
Стимулирующие выплаты  (выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность 

и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ)  работникам МБОУ СШ №155 имени Героя Советского Союза Мартынова Д.Д 

ФИО _______________________________________________________________________Предмет__________________________Месяц ___________________ 

 

«Должность Критерии оценки 

результативности и качества труда 

работников учреждения 

Наименование Индикатор Предел

ьное 

количе

ство 

баллов 

Самооцен

ка 

Контрол

ирую 

щий 

Итоговая 

оценка 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Педагогичес

кие 

работники: 

учитель (за 

исключением 

начального 

общего 

образования) 

 

Организация проектной и 

исследовательской деятельности 

обучающихся 

Участие обучающихся в конференциях 

(протоколы, грамоты за каждого участника) 
Представление результатов в 

конференциях: 
    

внутри учреждения 1    

районный 2    

городской/муниципальный 3    

региональный 4    

Победители и призеры:     

внутри учреждения 2    

районный 4    

городской/муниципальный 5    

региональный 6    

Участие обучающихся в творческих 

конкурсах, проектах (протоколы, грамоты) 

Участие (не ниже районного 

уровня) 
1    

Призёры и победители:     

районный: 

- дистанционное 

- очное 

 

1 

2 

   

городской/муниципальный: 

- дистанционное 

- очное 

 

2 

4 

   

региональный: 

- дистанционное 

- очное 

 

3 

5 

   

Обеспечение методического уровня 

организации образовательного 

процесса 

Руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими 

группами, методическими объединениями) 

обеспечение работы в 

соответствии с планом работы 

(свыше 5 б. по ходатайству 

методиста) 

5    

Участие в работе  аттестационной комиссии, 

экспертной комиссии 

 

 

 

 

 

ВПР, ККР, пробные экзамены 

(за 15 работ) 
    

проверка 1    

подготовка отчетной 

документации 

1    

НПК, проекты, конкурсы, 

олимпиады (каждый предмет): 
    



проверка 2    

Работа в качестве жюри (по мере участия): подготовка отчетной 

документации 

1    

внутри учреждения 1    

районный 2    

городской/муниципальный 3    

региональный 4    

Наставническая работа обеспечение работы в 

соответствии с планом работы 

(ходатайство) 

2    

Ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие программы) 

Полнота соответствия нормативным 

документам 

100% (один раз в четверть по 

ходатайству) 

1    

Создание здоровьесберегающей 

среды в процессе обучения 

Соблюдение техники безопасности в 

образовательном процессе (физическая 

культура, трудовое обучение). 

отсутствие случаев травматизма 2    

Сопровождение учащихся за пределы 

школы для участия в различных 

мероприятиях 

По приказу директора сохранность и безопасность 

детей 

1    

Выполнение важных поручений 

непосредственного руководителя за 

пределами должностных 

обязанностей (в том числе за 

срочность) 

Качество и сроки выполнения задачи отсутствие замечаний со стороны 

администрации 

10    

Профилактика безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

Своевременное информирование руководителя 

учреждения о происшествиях с воспитанниками, 

обучающимися, повлекших за собой причинение 
вреда их жизни и здоровью, о случаях детской 

безнадзорности, правонарушениях, преступлениях 

и иных антиобщественных действий, совершенных 
несовершеннолетними и в отношении их 

законными представителями,  не исполняющих 

либо ненадлежащим образом исполняющих свои 
обязанности в отношении детей, а также иным 

поведением оказывающим отрицательное влияние 

на воспитанников, обучающихся 

обеспечение работы 

(подтверждается  ходатайством 

при собеседовании с зам. 

директора по УВР\ВР) 
 

2    

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

Стабильность и рост качества 

обучения, положительная динамика 

по индивидуальному прогрессу 

обучающихся (при условии 

отсутствия неуспевающих) 

Качество обучения (по результатам 

промежуточной аттестации, АКР, 

контрольных срезов) при 90% успеваемости 

учителя-предметники:     

не ниже 50-59% 1    

60-69 2    

70% и выше 3    

учителя физической культуры, 

ИЗО, музыки, технологии: 
    

не ниже 60-69% 1    

70-79% 2    

80% и выше 3    

Динамика качества учебной работы за повышение качества обученности 2    



четверть (средний % по своим предметам) 

при условии отсутствия неуспевающих 

(по итогам четверти) 

стабильность (сохранение 

процента качества обученности 

по итогам четверти) 

1    

Сопровождение одаренных детей в 

образовательном процессе 

 

 

Участие обучающихся в предметных 

конкурсах, олимпиадах различного уровня 

под руководством педагога (протоколы, 

грамоты) 

Участие (не ниже районного): 
- дистанционное 

- очное 

 

1 

2 

   

Победители и призеры:     

районный: 

- дистанционное 

- очное 

 

1 

2 

   

городской/муниципальный: 
- дистанционное 

- очное 

 

2 

3 

   

региональный: 
- дистанционное 

- очное 

 

3 

4 

   

Участие в соревнованиях, в спортивных 

Турнирах, Фестивалях, Президентских 

состязания, Президентских спортивных играх 

Участие (не ниже районного 

уровня) 
2    

Победители и призеры:     

внутри учреждения 2    

районный 3    

городской/муниципальный 4    

региональный 5    

Выполнение обучающимися нормативов 

ВФСК «ГТО» 

- золотой знак отличия 

- серебряный знак отличия 

- бронзовый знак отличия 

3 

2 

1 

   

Наличие победителей и призеров в школьных 

очных конкурсах под руководством педагога 

За каждое занятое место класса в 

очных конкурсах по плану 

школьных мероприятий 

(протоколы, грамоты) 

1    

Участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

Разработка и реализация значимых проектов 

(по ходатайству администрации, по приказу) 

внутри учреждения 2    

районный 4    

городской/муниципальный 5    

региональный 6    

Разработка и реализация проектов и программ 

с участием в конкурсах 
Победители и призеры:     

внутри учреждения 2    

районный 4    

городской/муниципальный 5    

региональный 6    

презентация результатов работы в 

форме статьи, выступления на 

форумах педагогов (не ниже 

районного уровня) 

2    

Кураторство школьного сайта Наличие постоянно функционирующего 

сайта. 

своевременность обновления, 

отсутствие замечаний со стороны 

10    



проверяющих органов, 

заинтересованных лиц 

(родителей, общественности и 

д.р.) (по приказу) 
Ведение страницы ОО в социальных сетях   своевременность обновления 

информации, отсутствие 

замечаний со стороны 

проверяющих органов, 

заинтересованных лиц 

(родителей, общественности и 

д.р.) 

1    

Кураторство базы данных 

«Одаренные дети» 

Наличие постоянно функционирующей 

электронной базы данных 

своевременность обновления, 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации (по приказу) 

5    

Составление расписания Наличие расписания с ежедневными  

корректировками 

своевременность обновления, 

отсутствие замечаний со стороны 

администрации (по приказу) 

 

15    

Выплаты за качество выполняемых работ 

 

Предъявление опыта организации 

образовательного процесса за 

пределами учреждения 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства (в том числе дистанционных) 
Участие:     

районный 1    

городской/муниципальный 2    

региональный 3    

Призер:     

районный 2    

городской/муниципальный 4    

региональный 5    

Победитель:     

районный 6    

городской/муниципальный 7    

региональный 8    

Победитель и призер в конкурсе 

«Учитель года» (в течение года) 

5    

Наличие публикаций в печатных изданиях 

(экспертиза издательства или иные 

подтверждающие документы) 

районный 5    

городской/муниципальный 7    

региональный 8    

федеральный 10    

Проведение мастер-классов, семинаров, в том 

числе открытых уроков, круглых столов, др. 

внутри учреждения (по 

согласованию с  администрацией) 

2    

районный 4    

городской/муниципальный 5    

региональный 6    

Осуществление образовательной 

деятельности в классах, в состав 

которых входит обучающийся 

Разработка учителем АООП, использование в 

рамках программы разнообразных форм, 

методов обучения и воспитания, специальных 

работа по сопровождению 

каждого учащегося с ОВЗ 

(подтверждается  ходатайством) 

1    



(обучающиеся) с ОВЗ 
 

учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий. 

 

Итого 

 

Подпись сотрудника ______________________         Руководитель МО ___________________     Зам директора по УВР ______________________                

Члены комиссии ____________________________________________________________________________________________________________________________________                

Примечание: ________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

С результатами оценки деятельности ознакомлен (а) ____________________________       ПОДПИСЬ СОТРУДНИКА 


